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Yleisesti 
 
Kiekko-Espoo on Suomen suurin jääurheiluseura yli 3200 lisenssinhaltijalle / harrastajalle, 
joka tarjoaa osallistujilleen laadukasta valmennus- ja liikuntakasvatustoimintaa. 
Tavoitteenamme on rakentaa espoolaisille lapsille ja nuorille liikunnallinen tulevaisuus sekä 
innokkaimmille polku kilpaurheiluun ja tavoittelemaan urheilun ammattilaisuutta. Elinikäinen 
liikkuminen ja myös aikuisharrastajien ja erityisryhmien tarpeisiin vastaaminen on noussut 
merkittäväksi osa-alueeksi lasten ja nuorten harrastamisen lisäksi. Seura on auditoitu 
Tähtiseura. 
 
Toiminnanjohtaja, lajipäälliköt, urheilupäällikkö ja valmennuspäälliköt varmistavat 
urheilullisten linjausten ja toimintamallien viemisen käytännön toimintaan. 
Valmennuspäälliköt johtavat seuran valmentajia, jalkautuvat joukkueisiin ja vastaavat 
pelaajien sijoittumisesta oikeisiin joukkueisiin ja ohjaa valmennusta toimimaan seuran 
määrittämien linjausten mukaisesti. Merkittävimpinä asioina, liikuntakasvatuksellisuus, 
pelaaminen oman tasoisessa ikäluokassa ja joukkueessa sekä taso- ja ikäryhmien välinen 
tiivis yhteistyö. Johtamisessa painotetaan kokonaisvaltaista ja yhtenäistä joukkueiden 
valmennuksellista ja kommunikoivaa ohjaamista huomioiden kustannusten kurissa pitämisen 
ja päämääränä olevan yksittäisten pelaajien kehittämisen. 
 
Seuran operatiivisesta johtamisesta vastaa toiminnanjohtaja. Poikien Ikäluokkien ja 
joukkueiden urheilutoiminnasta vastaa urheilupäällikkö toukokuun 2025 alusta alkaen sekä 
hänen alaisuudessaan 4 valmennuspäällikköä ja 2 maalivastaavaa sekä kehitysvalmentaja. 
Näiden päätehtävä on yhtenäistää urheilulinjaukset käytännön toiminnaksi, vastata 
valmentajien rekrytoinnista ja toimia valmennuksen esimiehinä, vastata pelaajaliikenteestä 
sekä kiekko- ja luistelukouluista.  
 
Tyttökiekon ja ringeten lajikohtaisista erityispiirteistä vastaa omat lajipäälliköt, ringetessä 
lisäksi seuratyöntekijä. Ringeten henkilöresurssointia tarkastellaan alkukaudesta 25-26 
vastamaan runsaasti kasvaneeseen harrastajamäärään ja toiminnan monipuolistumiseen.  
 
Urheilupäällikkö, valmennuspäälliköt ja lajipäälliköt yhtenäistävät toimintamalleja tukien 
valmentajia ja joukkueenjohtajia ohjeistuksin, linjauksin sekä henkilökohtaisella neuvonnalla. 
 
Talous- ja toimistorutiineista vastaa osa-aikainen toimistopäällikkö sekä toimistoassistentti 
toisen toimistopäällikön vanhempainvapaan sijaisena. He hoitavat seuran maksuliikennettä, 
taloushallintoa ja toimivat linkkinä joukkueiden ja kirjanpitotoimiston välillä.  
 
Jaostoiminta tukee kokonaisuutta asetettujen tavoitteiden toimeenpanossa, havainnoimalla 
kentän tuntemuksia ja tuo tarvittaessa rakentavia esityksiä toimintojen kehittämiseen. 
Jaosrakenteen vastaavuutta ja mielekkyyttä toiminnan rakenteisiin tullaan lähivuosina 
tarkastelemaan kriittisesti. 
 
Seuran toimintasuunnitelma noudattaa 2022 vuosikokouksessa hyväksytyn Kivikovan 
strategian 2022-2026 painopistealueita ja toimenpiteitä unohtamatta perustehtävän 
mukaista arjen pyörittämistä. Toimintasuunnitelmaan nostetaan kullekin kaudelle priorisoituja 
strategisia painopisteitä sekä niiden toteuttamiseksi päätettyjä toimenpiteitä. 
 
Toimintasuunnitelman suuntaviivat on valmisteltu toimiston henkilöstön yhteisellä 
työstämisellä.  
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Liikunnan ilon ja liikunnallisten elämäntapojen edistäminen 
 

 
 
Strategian mukaisesti valmennuspäälliköt ja lajipäälliköt varmistavat, että kaikilla pelaajilla on 
oikea paikka pelata ikänsä, taitotasonsa ja intohimonsa mukaisesti. Harrastuksen aloittavien 
määrän kasvu edellisillä kausilla tulee säilyttää. Kaudesta 2022-2023 lähtien on käynnistetty 
strategian mukaisia toimenpiteitä aloittavien harrastajien määrän kasvattamiseksi mm 
käynnistämällä liikuntaleikkikoulutoiminta, kelkkakiekkotoiminta, pipolätkä ja höntsä, ringeten 
Skate ’n’ Fun sekä kokeilutapahtumia ja harrasteryhmiä. Kaudella 2025-2026 näiden 
toimintaa edelleen vahvistetaan ja juurrutetaan kiinteäksi osaksi seuran harrastustoiminnan 
tarjotinta. 
 
Drop out -ilmiön juurisyihin pyritään kauden aikana etsimään mahdollisuuksien mukaan 
ilmiötä pienentäviä ratkaisuja. Keskeyttämiseen ja seuranvaihtoon liittyviä syitä analysoidaan 
ja pyritään pureutumaan seuran vaikuttamismahdollisuuksien rajoissa keskeyttämisen ja 
seurasta pois siirtymisen hillitsemiseen. Yksittäisten pelaajien signaalien tunnistaminen = 
ennaltaehkäisevä reagointi tarvitsee vielä terävöittämistä. Yksittäisissä joukkueissa tässä 
eroja. Drop out kyselyyn vastaaminen melko vajaata, pieni osa vastannut, positiivista toki, 
että drop out ollut edellisellä kaudella myös vähäistä. 
 
Easy Hockey ja ringeten vastaava toiminta on osoittanut tarpeensa seuran matalan 
kynnyksen tarjonnassa. Toimintaa ohjaa ensisijaisesti harrastajien toiveet. Tavoitteena on 
liikunnallinen harrastaminen ja sosiaalinen tekeminen ilman minkäänlaisia kehittymis- / 
suoriutumisvaatimuksia. Toimintaa edelleen vakiinnutetaan ja tehdään kauden mittaan 
ratkaisuja mm. Easy-Hockey tms. turnauksiin osallistumisesta tai muutoksista tapahtumien 
toteuttamisessa puhtaasti harrastajien toiveiden mukaisesti. 
 
Tyttökiekon harrasteryhmien kysyntää on todettu olevan. Niiden toteuttamista edistetään 
jääresurssien puitteissa. 
 
Ringeten harrasteryhmien toiminta on hyvin käynnissä ja osallistujamäärät ovat hyvällä 
tasolla. Toiminnan jatkuvuuteen panostetaan. 
 
Aikuisten pipo- ja höntsäkiekko & -ringette ovat kasvattaneet merkitystään vahvasti. 
Osallistujamäärät hipovat tapahtumissa jo maksimia. Toimintaa tulee jatkuvasti mahdollistaa 
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ja löytää keinoja olosuhteiden järjestämisessä, jotta kasvavaan tarpeeseen pystytään 
vastaamaan parhaalla mahdollisella tavalla. 
 
Kiekko- ja ringettekoulut ovat keskeisimmät ja koko seuran tulevaisuuden kannalta 
kriittisimmät huomion kohteet. Niiden markkinointia pyritään edelleen tehostamaan ja 
monipuolistamaan ja löytämään uusia kanavia uusien harrastajien saamiseksi. Koulujen hyvä 
maine ja laadukas toiminta toimivat keskeisinä vetovoimatekijöinä ja niitä koskevia viestejä 
tulee vahvistaa sekä saada edelleen leviämään ’puskaradiossa’. Markkinoinnissa 
tarkastellaan myös uusia keinoja uusien harrastajien tavoittamiseksi. Tavoitteena on 
vähintään säilyttää ringeten saavuttama vahva asema uusien tyttöharrastajien keskuudessa. 
Poikakiekkokoulun osallistujamäärässä on saavutettu merkittävää kasvua ja sen tavoitellaan 
jatkuvan. Samoin tyttökiekkokouluun ilmoittautuvien määrässä tavoitellaan kasvua. 
 
Harrastuksen kustannukset ovat keskeinen vetovoimatekijä seuraan tulemiseksi ja seurassa 
pysymiseksi. Jatkuvana toimintana arvioidaan kriittisesti kaikkien joukkueiden kustannusten 
muodostumista ja pyritään ohjeistuksin ja mahdollisten kulukattomääritysten kautta 
hillitsemään kustannusten nousua ja tavoitteena pitkällä juoksulla jopa alentaa harrastamisen 
kustannuksia. 
 
Valmennuksen näkökulmasta aloittavien ikäluokkien valmentajien koulutus aloitettu. 
Alkavalla kaudella julkaistaan koulutuskalenteri eri lähtökohdista olevien valmentajien 
osaamisen lisäämiseksi. Erityisenä painopisteenä uudet aloittavien ikäluokkien valmentajat. 
 
Harrastejoukkueiden valmentajien osaamisen lisäämistä vahvistetaan. Valmennus 
harrastejoukkueissa näyttäytyy hyvin erilaisena verrattuna tavoitteellisen urheilun polkua 
tavoitteleviin joukkueisiin ja pelaajiin verrattuna. Valmennuksen oikea asennoituminen 
pelaajien tasoon ja intohimoon tukee harrastuksen veto- ja pitovoimaa. 
 
Pienimpien harrastajien peli-intoa, rakastumista lajiin ja joukkuetoimintaan perehtymistä 
tukemaan käynnistettiin kaudella 24-25 jääkiekon Espooliiga U8 ikäluokalle. Liigaa tullaan 
jatkamaan alkavalla kaudella. 
 
Toimenpiteet ovat kauaskantoisia ja vaativat rohkeita linjauksia ja päätöksiä. Seuran tulee 
varmistaa, että niiden jatkuvuus säilyy myös yli yksittäisten toimintakausien. 
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Urheilullisen menestymisen mahdollistaminen 
 

 
 
Urheilullisen menestymisen mahdollistamisen keskeisenä toimenpiteenä seurassa aloittaa 
toukokuussa 2025 uudessa roolissa urheilupäällikkö. Urheilupäällikön alkuajan keskeisinä 
tehtävinä kaudella 2025-2026 on urheilu- ja valmennuslinjausten ja toimintatapojen 
systematisointi ja maastouttaminen. Urheilijan polun vaiheet, fysiikkavalmennuksen oikea 
kohdentaminen yksilöllisistä kehitystarpeista sekä pelaajien kanssa käytävän 
vuorovaikutuksen rakenteiden ja työkalujen luominen ovat keskeisiä urheilupäällikön 
tehtäviä. Urheilijan itsereflektointi ja palautteen anto yhtenäistetään ikäluokittain sekä 
luodaan mallit kehityssuunnitelmiin ja niiden edistymisen seurantaan. Alkavalla kaudella 
Hockey Centren tarjoamia työkaluja tullaan tarkastelemaan ja hyödyntämään soveltuvin osin 
enemmän, systemaattisemmin ja laajemmin. 
 
Valmennuksen puolella valmentajien sitouttaminen ja valmentajapolun jämäköittäminen, 
urapolkujen hahmottaminen ja tukeminen ovat isossa roolissa. Valmennuksen 
mentorointitoimintaa ja kouluttamista systematisoidaan kauden aikana. 
Osallistumisaktiivisuutta koulutuksiin ja kehittämistapaamisiin erityisesti tyttökiekon 
valmentajien osalta pyritään kasvattamaan. Tavoitteena luoda määrätietoisesti 
valmennusuraa rakentaville valmentajille erilaisia henkilökohtaisia polkuja edistää 
osaamistaan, saada monipuolisia valmennuskokemuksia ja kouluttautua entistä vaativampiin 
valmennustehtäviin. Toimenpiteenä mm. selkeän ja visuaalisen valmentajapolun 
rakentaminen pelaajapolun rinnalle niin ringettessä kuin jääkiekossakin. Tärkeänä muistaa 
myös ns. OTO-pohjalta toimivien, ei valmennusammattilaisiksi pyrkivien valmentajien 
osaamisen lisääminen jatkuvana toimintana. Ajankohtaiseksi kaudella 2025-2026 tulee myös 
määritellä psyykkisen ja fysiikkavalmennuksen kokonaisuus ja niihin liittyvät linjaukset ja 
osaaminen sekä jääkiekossa että ringettessä. 
 
Maalivahtivalmennuksen osalta lapsikiekossa valmentajapolkuja on pystytty rakentamaan 
loogisesti ja kasvattamaan nuoria valmentajia kohti vanhempia ikäluokkia. Kilpakiekon osalta 
vaihtuvuutta per joukkueet on ollut kohtalaisen paljon maalivahtivalmentajien osalta. 
Vakiinnuttamista ja kouluttamista lisätään entisestään.  
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Fysiikkavalmennus näyttäytyy nykytilanteessa liian hajanaisena sekä hankalana koordinoida. 
Kaudella 2025-2026 varmistetaan, että jokainen ikäluokka harrastajatasoisesti tekee oikeita 
asioita. Urheilupäälliköllä yhdessä valmennuspäälliköiden kanssa on tässä keskeinen rooli. 
Yumppa sovelluksen käyttöä laajennetaan systemaattisesti soveltuville ikäluokille 
oheisharjoittelun sisältöjen tukivälineenä. 
 
Valmennuksen kehittämiseksi ”Oppivaa yhteisöä” syvennetään. Hiljaisen tiedon jakamisen 
rakenteet ja toimintatavat tulee järjestää toimivaksi kokonaisuudeksi, jonka avulla 
jäsennetään ja rakennetaan yhteistä näkemystä, toimintatapoja ja tavoitteita valmentajien, 
pelaajien ja joukkueiden tueksi.  
 
Kakkos- ja kolmosjoukkueiden vetovoimaa ja roolia vahvistetaan järjestelmällisesti 
pelaajakehityksen kannalta oivallisina ’mahdollistamaan isompaa roolia’ ja valmistamaan 
paremmin valmiuksin pelaajia siirtymään seuraavalle tasolle. Oleellinen osa tätä on 
aiheettoman kiireen hillitseminen jatkuvalla vahvalla perustelulla ja viestinnällä pelaajan 
parhaaksi.  
 
Espoolaisen pelaajan ja espoolaisen pelin kehittämisessä on ensiarvoiseen tärkeää ylläpitää 
ja kehittää urheilupäällikön johdolla saumaton yhteistyö seuran liigaa pelaavan 
edustusjoukkueen valmennuksen ja urheilutoiminnan johdon kanssa. 
 
Urheilullisen menestymisen kulmakivinä on pelaajan taitotasoa ja intohimoa tukeva harjoitus- 
ja pelivaste. Valmennuspäälliköt yhdessä valmennuksen kanssa varmistavat 
tarkoituksenmukaisen pelaajakierron toteuttamisesta tasoryhmien välillä, jolla vasteen tasoa 
voidaan säädellä ja täydentää pelaajan oman kehittymistason mukaisesti. 
 
Kilpaharrastajien toiminnan resurssointiin tulee kiinnittää huomiota, jotta valmennuksen taso, 
harrastamisen kustannukset ja toiminnan laatu vastaavat seuran toiminnan kilpaurheilijoita ja 
urheilua tukevia korkeita laatuvaatimuksia ja päämääriä. 
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Yhteisöllisyyden ja hyvinvoinnin lisääminen seuratoiminnassa 
 

 
 
Joukkueiden arvojumpat vakiinnutetaan saumattomaksi osaksi kaikkia joukkueita, niiden 
vanhempainkokouksia, johtoryhmiä ja pelaajia. Arvojumppia on menneinä kausina tehty 
enenevässä määrin, mutta tavoitteena on, että kaikissa seuraavan kauden joukkueissa 
keväällä ja kesällä 2025 arvojumpat ovat huolellisesti toteutettu osa uuden kauden aloitusta. 
 
Toimihenkilötunnustukset niin seuran sisäisinä kuin liittojenkin myöntäminä on vakiinnutettu 
seuran vuosikelloon ja niiden julkituomista eri kanavissa lisätään arvostuksen osoituksena. 
 
Aloittavat ikäluokat kokoontuvat kauden alussa yhteiseen tilaisuuteen, jossa kerrotaan 
keskeiset toimintatavat joukkuetoiminnassa. Tilaisuudessa yhden tai kahden kauden jo 
toimineet joukkueiden toimihenkilöt mentoroivat uusia joukkueita jakamalla kokemuksiaan ja 
hyviä käytäntöjä.  
 
Jääkiekon kilpaikäluokkiin siirtyvissä joukkueissa (U16-U20) toiminnan erityispiirteet vaativat 
joukkueiden toimihenkilöiltä erilaisia toimintatapoja sekä yhteistä sopimista ja uutta 
osaamista. Kilpaikäluokkien toimihenkilöille tullaan järjestämään näitä erityistarpeita tukeva 
aloitustapahtuma kaudelle 25-26. 
 
Seura otti käyttöön kauden 2023-2024 alussa uuden taloushallinnan järjestelmän (Netvisor), 
vaihtoi tilitoimistoa ja siirtyi käyttämään ns. yhden tilin toimintamallia. Täyden hyödyn 
tavoittaminen, raportoinnin hyödynnettävyys sekä prosessien kehittyminen ja 
toimintatapojen yhtenäistäminen vie edelleen aikaa ja tarvitsee kouluttamista, neuvontaa ja 
linjauksia. 
 
Toiminnan ohjeistusta tukemaan rakennetaan ja julkaistaan eri tarpeisiin vuosikelloja (talous-
, jojot, joukkueiden johtoryhmät). 
 
Varainhankinnassa kokemukset kampanjamuotoisista tavaroiden myynneistä tulee 
analysoida ja arvioida toimintatavan mielekkyys joukkueiden varainhankintakeinona 
jatkossakin. Hallituksen asettama varainhankinnan työryhmä tulee tarkastelemaan ja 
suosittelemaan joukkueille sallittuja (verotus- yms näkökohdat huomioivia) 
varainhankintakeinoja. 
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Viestinnässä on rakennettu pysyvämpiä toimintamalleja ja määritelty tarkemmin eri kanavien 
käyttöä niin tiedottamisessa seuran sisällä ja ulospäin kuin markkinoinninkin näkökulmasta. 
SoMeviestintää on kehitetty ja systematiosoitu päättyvällä kaudella. Toimintamallien ja 
ohjeistuksien maastouttamista niin seura- kuin joukkuetasollakin tiivistetään ja laajennetaan 
edelleen. SoMeviestinnän tueksi rakennetaan seuran yhteinen kuvapankki. 
 
Seura on ryhtynyt järjestämään enemmän toimijoiden yhteistapahtumia yhteisöllisen 
kulttuurin kehittämiseksi. Elokuussa toteutetaan jälleen kauden Kick Off yhteisenä 
tapahtumana ja kauden mittaan seurayhteisöpäivien, koulutustapahtumien ja muiden 
mahdollisten yhteisten tapahtumien järjestämistä jatketaan. 
 

Yhteiskunnallisen vastuun kantaminen 
 

 
 
Suuri osa yhteiskunnallisen vastuun kantamisen tavoitteista toteutuu aiempien 
painopistealueiden kautta. Erityisenä teemana on varmistaa yhdenvertaisten 
valmennuslinjausten toteutuminen tasosta, hallista ja lajista riippumatta. 
 
Koko urheileva yhteisö kantaa yhä enemmän huolta harrastuksissa esiintyvästä 
kiusaamisesta, häirinnästä ja epäasiallisesta käytöksestä. Kiekko-Espoo jatkaa teeman 
pitämistä esillä. Tavoitteena on mm. arvojumppien, yhteisten pohdintojen sekä julki näkyvien 
ja kuuluvien ’tietoiskujen’ (videot ja äänitteet ennen peliä) kautta kiinnittää huomiota ilmiön 
epätoivottavuudelle, siihen puuttumiselle ja kitkemiselle. 
 
Epäasiallisen käytöksen ilmiön kitkemiseksi valmentajia ja toimihenkilöitä kannustetaan 
käymään teemaa tukevia verkkokursseja (Vastuullinen valmentaja, Et-ole yksin ja Kunnioita 
Peliä), sekä jakamaan niistä nousevia näkökulmia jokapäiväiseksi huolehtimiseksi tasa-
arvoisen ja turvallisen harrastusympäristön takaamiseksi. Seura on julkaissut 
vastuullisuusohjeita ja epäasiallisen käytöksen ilmoituslomakkeen sekä nimennyt 
häirintäyhteyshenkilöt. Lisäksi joukkueiden toimihenkilöille luodaan menettelytapoja ja 
ohjeistusta kiusaamiseen ja epäasialliseen käytökseen puuttumiseksi. 
 
Vanhemmille ja toimihenkilöille suunnattua koulutusta suunnitellaan ja järjestetään kauden 
mittaan mm luentoina. Koulutusten ja luentojen teemoja tarkastellaan ajankohtaisiin ilmiöihin 
ja tarpeisiin peilaten mm nuoren urheilijan vanhemmuus, ensiapukoulutus, ravintoon, lepoon, 
vammoihin ja niistä palautumiseen liittyvien teemojen ympäriltä. 
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Yhteenveto 
 
Alkava kausi 2025-2026 on strategiakauden viimeinen. Käytännössä osa strategian 
toimenpiteistä on toteutettu tavoitteen mukaisesti ja kaikkien strategian painopistealueiden 
toimenpiteitä on käynnistetty. Strategiakauden viimeisen kauden aikana tulee tarkastella 
edelleen niiden priorisoinnin mielekkyyttä ja ajantasaisuutta sekä juurruttaa kehittämistoimet 
kiinteäksi osaksi arjen seuratoimintaa. Kehittämisessä on jätettävä tilaa myös yllättävämmille 
ilmiöille ja huomiota vaativille asioille. 
 
Strategisessa kehittämisessä toimenpiteiden ajoittaminen, jaksottaminen ja priorisointi ovat 
olleet keskeisessä roolissa strategian onnistumisessa koko strategiakaudella 2022-2026. 
Osa toimenpiteistä on pienempiä ja toimivat osana suurempia kokonaisuuksia. 
Suuritöisempien ja vallitsevaa kulttuuria muuttavista toimenpiteistä päätettäessä ja niitä 
maastouttaessa on muistettava kirkas priorisointi. Suuremmat muutokset ovat vaatineet 
myös pidemmän aikaa ja vaativat edelleen määrätietoista työtä sekä kärsivällisyyttä 
tuloksien saavuttamiseksi.  
 
Alkavalla kaudella seura ryhtyy valmistelemaan seuraavaa strategiaa 2026-2030 
hyväksyttäväksi seuran kevätkokouksessa 2026. Isoja tarkasteltavia asioita ovat pitkällä 
tähtäimellä harrastajamäärät, harrastajien demograafinen rakenne, harrastus- / 
kilpailuhalukkuuteen vastaaminen sekä muu liikunnalliseen elämäntapaan 
yhteiskunnallisessa tilanteessa vastaaminen. 
 
 
Espoossa 13. päivänä huhtikuuta 2025 
 
Niko Merikanto 
toiminnanjohtaja  
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Toimintasuunnitelman liite 1, perusavustushakemukseen, Kausi 25-26   

 
a. Miten seurat huomioivat maahanmuuttajien sekä vähävaraisten nuorten aktivoinnin 

liikunnan järjestämisessä. 
 
Kiekko-Espoo ry järjestää vuosittain maksuttomia luistelu- ja tutustumistapahtumia 
esikouluikäisille ja ensiluokkalaisille.  
 
Kiekkokouluun hakeutuu runsaasti maahanmuuttajia, jota kautta he pääsevät kiinni 
harrastukseen ja seuratoimintaan. 
 
Seura pitää iltapäiväjäitä avoimina ja maksuttomina kaikille halukkaille. Iltapäiväjäät 
aktivoivat liikkumaan ja antaa myös vähävaraisille mahdollisuuden harrastaa luistelua 
ja jääkiekkoa vapaamuotoisesti.  
 
Seuran kiekko- ja ringettekoulun kustannus on 85-90 eur / kausi, jonka katsotaan 
kustannuksiltaan edistävän myös vähävaraisten pääsyä liikuntaharrastuksen pariin. 
 

b. Miten seurat huomioivat toiminnassaan sen, että nuori, joka on tippumassa pois 
joukkueesta tai seuran toiminnasta, löytää harrastusmahdollisuuden seuran muussa 
joukkueessa tai toisessa seurassa. 

 
Kiekko-Espoo ry:llä on kaikissa ikäluokissa usean eri tason joukkueita. Kaikille 
pelaajille pyritään aina löytämään ja tarjoamaan oman taitotason ja omien 
mieltymyksen tasoista toimintaa. Drop Out uhan alla olevan pelaajan ja hänen 
vanhempiensa kanssa tehdään mahdollisuuksien mukaan henkilökohtaisesti 
valmennuksen ja valmennuspäällikön kanssa tarkastelu, miten harrastusta saadaan 
jatkettua.  
 

c. Kumppanuushankkeet kaupungin kanssa esim. matalan kynnyksen liikuntakerhot 
 

Kiekko-Espoo toteuttaa kaupungin kanssa yhteistyössä yläkoululiikunnan toimintaa 
sekä toisen asteen oppilaitosten URHEA opiskelijoiden aamuharjoitustoiminnan. 
Lisäksi Kiekko-Espoo on mukana erikseen sovittavissa kaupungin liikuntahankkeissa, 
kerhotoiminnassa (mm Lystiloikkaus, Wau, alakaoulu- ja yläkoulukerhot) ja kaupungin 
tapahtumissa. 
 
Seura toteuttaa myös Easy Hockey – toimintaa, pipolätkää ja ringeten harrasteryhmiä 
jossa painotetaan harrastuksen luonnetta ei- kilpailullisena. Pääteemana liikunnan ilo 
ja osallistuminen. 
 
Lisäksi seura järjestää erityisryhmälle toimintaa Kiekko-Espoo-Specials – toiminnan ja 
parakiekkoilun (kelkkakiekko) muodossa 
 

d. Seura on auditoitu Lasten ja Nuorten toiminnan Tähtiseura Jääkiekossa sekä 
Ringetessä. 


