
Tyttö- ja naiskiekon urheilulinjaukset 

 

 TUTUSTUMIS-
VAIHE 

INNOSTAMIS-
VAIHE 

LAPSIKIEKKO- 
VAIHE 

HUIPULLE TÄH-
TÄÄMIS-VAIHE 

EDUSTUS 

 

Ikäluokat TKK N8/N10 N12 N15/16 NAISET  

Toiminnan painopisteet Tutustuminen la-
jiin 

Innostuminen la-
jiin, toimintaan 
joukkueessa ja pelit 
alkavat, jääkiekon 
oppiminen pelien 
ja leikkien avulla, 
monipuolinen lii-
kunta 

Joukkuepelaajaksi 
kasvaminen, yksilö-
taidon syventämi-
nen, monipuolisen 
liikunnan lisäämi-
nen 

Huippu-urheilijaksi 
kehittyminen (ta-
voitteellisuus ja ur-
heilijan elämänta-
vat), yksilötaitojen 
jalostaminen, peli-
taitojen jalostami-
nen 

Huippu-urheilu / Huippu-
urheilijaksi kehittyminen. 
Kansallinen kärki / kan-
sainvälisyys, näiden vaa-
timukset fysiikalle, henki-
lökohtaisille taidoille 
sekä pelitaidoille. 

Johtaminen Lasten ehdoilla, 
positiivinen, in-
nostava 

Positiivisuus, innos-
taminen, empatia 

Ohjattu oivaltami-
nen, tasonmukai-
nen toiminta 

Urheilijakeskeinen 
valmennus 

Urheilijakeskeinen val-
mennus 

Henkiset ominaisuudet Lasten ehdoilla, 
ohjeiden kuun-
telu, mallioppimi-
nen  

Ohjeiden kuuntelu, 
käytös ja ahkeruus 

Onnistumisista 
nauttiminen, petty-
mysten sietäminen 
ja muiden kannus-
taminen 

Johtajuus, sisäinen 
motivaatio, arvot ja 
moraali 

Johtajuus, sisäinen moti-
vaatio, arvot ja moraali 
tekemisessä 

Fyysiset ominaisuudet Monipuolista liik-
kumista, motori-
nen kehitys 

Liiketaitohallinta 
(nopeus, ketteryys, 
tasapaino, koordi-
naatio) 

Aerobinen kestä-
vyys, liikkuvuus, ke-
honhallinta 

Liikunnallinen elä-
mäntapa, voima – 
nopeus, anaerobi-
nen kestävyys 

Voima – Nopeus, Anaero-
binen kestävyys 

Tekniset taidot Perusasioiden 
opettelua 

Peliasento, luistelu Luistelu kiekolla/il-
man, syöttäminen, 
laukaus 

Pelipaikkakohtaiset 
pelitaidot, peliluis-
telu 

Peliluistelu, syöttäminen, 
laukaus 

Pelitaidot Pelaaminen on 
hauskaa 

Pelin säännöt, 
suunta ja tavoite 

Pelitilanneroolit, 2-
3 pelaajan yhteis-
työ, ratkaisujen 
tuottaminen 

Viisikon yhteistyö, 
pelipaikkakohtaiset 
pelitaidot, lajitaito-
jen hiominen 

Pelipaikkakohtaiset peli-
taidot, 

Joukkuepelaaminen ja 
pelikäsitys 

Hauskaa yhdessä Peliväline on vallan 
väline, pelataan yh-
dessä 

Suunnanmuutos, 
pelin lukeminen ja 
ennakointi/rea-
gointi, juonikkuus 

Viisikon yhteistyö Peliväline on vallan vä-
line, viisikon yhteistyö, 
taktinen osaaminen 

Valmennuksen johtami-
nen 

LP LP, vastuuvalmen-
taja  
 
 

LP, vastuuvalmen-
taja 

LP, vastuuvalmen-
taja 

 VP, LP, Vastuuvalmen-
taja 

 

  



Ikäluokkakohtaiset tavoitteet  

Ikäluokkakohtaiset tavoitteet on luotu tukemaan ja selkeyttämään toimintaa eri ikäluokissa, jotta kehittyminen 

ihmisenä, urheilijana ja jääkiekkoilijana olisi progressiivisempaa, sekä optimaalisempaa ottaen huomioon las-

ten ja nuorten henkiset ja fyysiset kehitysvaiheet.  

 

Tyttökiekkokoulu – Tutustumisvaihe 

Tavoitteet: 

• Harrastajamäärän lisääminen 

• Jääkiekosta innostuminen ja lajiin rakastuminen 

• Uusia pelaajia N8/N10 joukkueeseen 

Harjoitusmäärät: 

• 1 jää/viikko ja mahdollisuus osallistua LK/LKK-toimintaan kerran viikossa 

• Ei ohjattuja kesätreenejä  

Harjoittelun painopisteet: 

• Mahdollisimman tehokas jääajan käyttö, kaikki liikkuu koko jääharjoituksen ajan 

• Luistelun ja jääkiekon perustaitojen oppiminen 

• Leikkien ja pelien kautta oppiminen 

ESPOOLAINEN TAPA TOIMIA TYÖKALUT TOIMINTA 

PELAAJA Iloinen, innostunut, yritteliäs, 
oppii kuuntelemaan ja keskitty-
mään, oppii omatoimisuutta, 
sietää vastoinkäymisiä ja kas-
vattaa itseluottamusta 

Selkeät aikataulut, valmistautu-
minen, valmentajan kuuntele-
minen, nauttii pelaamisesta 

Tutustu toisiin pelaajiin, Yritä 
aina parhaasi, ole läsnä ja kes-
kity olennaiseen, opi esikuvista, 
harrasta monipuolisesti. 

JOUKKUE Innokas, ahkera, esimerkillinen 
ja hyvä käytöksinen, aktiivinen, 
sisukas, periksi antamaton ja 
rohkea. 

Muiden huomioiminen ja kan-
nustaminen, kaikki on kavereita 
ja ketään ei kiusata. 

Huolellinen valmistautuminen, 
joukkuehengen kasvattaminen, 
off ice jutut, kisat, voidaan pu-
hua voittamisesta. 

VALMENTAJA Innostaa, näyttää esimerkkiä, 
jaksaa hymyillä, ymmärtää las-
ten maailmaa, hallitsee ryh-
mää, suunnitelmallinen, koulut-
tautuu 

Leikkien, kisojen, ja pelien läpi-
käyminen, keskustelut vanhem-
pien kanssa, monipuoliseen lii-
kuntaan ja muihin lajeihin kan-
nustaminen 

Luo arvot, pelisäännöt ja turval-
lisen toimintaympäristön, van-
hempien informointi ja toimin-
nan läpikäynti, kotiläksyt, sana-
ton viestintä (ilmeet ja eleet) 

PELUUTUS    

PELAAJAVALINNAT Tasoryhmiä ei ole, kaikki haluk-
kaat pääsee mukaan. 
Vanhempaan ikäryhmään voi-
daan nostaa, mikäli se palvelee 
pelaajan kehitystä. 

  



N8/10- Innostamisvaihe 

Tavoitteet: 

• Kiekkokoulusta joukkueeseen siirtyminen 

• Jääkiekosta innostuminen ja lajiin rakastuminen 

• Sarjatoimintaan osallistuminen – Mini Aurora Liiga, (Espoo Liiga ja Leijona-Liiga mahdollisuuksien mu-

kaan) 

Harjoitusmäärät: 

• 2 x jää + 1-2 x oheinen / viikko + pelit 

• Ei ohjattuja kesäharjoituksia, kannustus monipuoliseen liikkumiseen kesällä  

• Kausi kestää elokuusta huhtikuuhun 

Harjoittelun painopisteet: 

• Mahdollisimman tehokas jääajan käyttö, kaikki liikkuu koko jääharjoituksen ajan 

• Luistelun ja jääkiekon perustaitojen oppiminen 

• Leikkien ja pelien kautta oppiminen 

ESPOOLAINEN TAPA TOIMIA TYÖKALUT TOIMINTA 

PELAAJA Iloinen, innostunut, yritteliäs, 
oppii kuuntelemaan ja keskitty-
mään, oppii omatoimisuutta, 
sietää vastoinkäymisiä ja kas-
vattaa itseluottamusta 

Selkeät aikataulut, valmistautu-
minen, valmentajan kuuntele-
minen, nauttii pelaamisesta 

Tutustu toisiin pelaajiin, Yritä 
aina parhaasi, ole läsnä ja kes-
kity olennaiseen, urheilulliset 
elämäntavat, opi esikuvista, 
harrasta monipuolisesti. 

JOUKKUE Innokas, ahkera, esimerkillinen 
ja hyvä käytöksinen, aktiivinen, 
sisukas, periksi antamaton ja 
rohkea. 

Muiden huomioiminen ja kan-
nustaminen, kaikki on kavereita 
ja ketään ei kiusata. 

Huolellinen valmistautuminen, 
joukkuehengen kasvattaminen, 
off ice jutut, kisat, voidaan pu-
hua voittamisesta. 

VALMENTAJA Innostaa, näyttää esimerkkiä, 
jaksaa hymyillä, ymmärtää las-
ten maailmaa, hallitsee ryh-
mää, suunnitelmallinen, koulut-
tautuu 

Harjoitusten läpikäyminen en-
nen harjoitusta, pelisääntökes-
kustelut pelaajat/vanhemmat, 
toimihenkilöiden roolit, moni-
puoliseen liikuntaan ja muihin 
lajeihin kannustaminen 

Luo arvot, pelisäännöt ja turval-
lisen toimintaympäristön, van-
hempien informointi ja toimin-
nan läpikäynti, kotiläksyt, sana-
ton viestintä (ilmeet ja eleet) 

PELUUTUS Tasainen kahden kierto, eli joka 
toinen vaihto/pelaaja 

  

PELAAJAVALINNAT Tasoryhmiä ei ole, kaikki haluk-
kaat pääsee mukaan. 
Vanhempaan ikäryhmään voi-
daan nostaa, mikäli se palvelee 
pelaajan kehitystä. 

  

  



N12- Lapsikiekkovaihe 

Tavoitteet: 

• Joukkuepelaajaksi kasvaminen  

o oma halu oppia ja kehittyä, hyvät käytöstavat 

• Luistelutaidon kehittäminen 

o luistelun monipuolisuus (kiekottomana/kiekollisena) 

• Pelin tavoitteiden ja pelitilanneroolien oppiminen 

• Yksilötaitojen harjoittelun syventäminen 

Harjoitusmäärät: 

• 2-3 x jääharjoitus + 2 x oheisharjoitus / viikko + pelit 

• Ohjattuja kesäharjoituksia 1-2 / viikko 

• Kausi kestää 10kk, kesä ja heinäkuu vapaa joukkueharjoittelusta 

Harjoittelun painopisteet: 

• Mahdollisimman tehokas jääajan sekä jään käyttö 

• Luistelu ilman kiekkoa 15-25 min/harjoitus 

• Luistelun monipuolisuus (kisat, pienpelit, perusluistelut) 

• Pelin opettaminen pienpelien kautta ja kilpailut 

ESPOOLAINEN TAPA TOIMIA TYÖKALUT TOIMINTA 

PELAAJA Oma halu oppia ja kehittyä, 
kiinnostunut lajista, omatoimi-
nen liikkuja, hyvät käytöstavat, 
urheilullinen, kuuntelee, keskit-
tyy ja uskaltaa pelata. 

Onnistumisista nauttiminen, 
vastoinkäymisten sietäminen ja 
hyväksyminen, sääntöjen nou-
dattaminen, innosta-innostu, it-
seohjautuvuus 

Itsearviointi, itsesäätely, harjoi-
tuspäiväkirjan pitäminen, vah-
vuuksien tunnistaminen, itsen-
sätunteminen (mm. käytösmal-
lit eri tilanteissa) 

JOUKKUE Turvallinen kasvu- ja oppimis-
ympäristö, halukas harjoittele-
maan, kunnioittaa peliä, pelika-
vereita, toimihenkilöitä, vastus-
tajaa ja lopputulosta, sisukas ja 
työteliäs 

Ryhmässä toimiminen, seuran 
arvojen mukainen tapa ja tyyli 
toimia, omatoimisuus 

Positiivisen ilmapiirin luominen 
ja kehittäminen kannustamalla 
toisia kaikissa joukkueen tapah-
tumissa, ryhmäytymiset, leirit, 
kisat, turnaukset. 

VALMENTAJA Selkeä seuran linjan mukainen 
toimintasuunnitelma, tapa ja 
tyyli kunnossa, sitoutunut aut-
tamaan ja kehittämään pelaa-
jia, joukkuetta ja itseään. Mitta-
reita ja tavoitteita urheilijana 
kasvamiseen. 

Kouluttautuu, johtoryhmän yh-
tenäistäminen ja johtaminen, 
esimerkillisyyteen ja omatoimi-
suuteen ohjaaminen, innosta-
minen ja innostuminen, vuoro-
vaikutustaidot ja niiden kehittä-
minen. 

Pelaajakeskustelut 2-4 x kau-
dessa, kuunteleminen ja kes-
kusteleminen, palautteen anta-
minen, haasteen/ongelman 
tunnistaminen ja ratkaisemi-
nen, motivointi/palkitseminen. 
Vanhempien kouluttaminen. 

PELUUTUS Tasainen kierto, penkki ei ly-
hene pelin aikana.  

  

PELAAJAVALINNAT Saman tasoiset pelaavat ja har-
joittelevat yhdessä. 
Vanhempaan ikäryhmään voi-
daan nostaa, mikäli se palvelee 
pelaajan kehitystä 

  

 

 

  



N15/16- Huipulle tähtäämisvaihe 

Tavoitteet: 

• Urheilijaksi ja joukkuepelaajaksi kasvaminen 

o Oma halu oppia ja kehittyä, hyvät käytöstavat, kuuntelee & keskittyy, kilpailee & kamppailee 

• Luistelutaito kiekollisena 

o Monipuolinen luistelu, jatkuva pelaaminen, suunnanmuutos 

• 2-3 pelaajan yhteistyö, ratkaisujen tuottaminen 

o Uskallus pelata kiekolla, kiekottoman pelaajan työmäärä (+halu saada kiekkoa), halu ratkaista 

• Yksilötaitojen syventäminen 

• Monipuolinen liikunta 

• 3-5 pelaajaa Pohjola-leirille 

Harjoitusmäärät: 

• 3 x jää+ 3x oheisharjoitus / viikko + pelit 

• Aamujäät 

• Kesäharjoittelu 3-4 x oheisharjoitus / viikko 

• Kausi kestää 10kk 

Harjoittelun painopisteet:  

Luistelu kiekolla/ilman 20-25 min/harjoitus, pelin opettaminen pienpelien kautta ja kilpailut, Syöttäminen ja 

maalinteko, pelitilanne ja peliharjoitteet. 

 

ESPOOLAINEN TAPA TOIMIA TYÖKALUT TOIMINTA 

PELAAJA Urheilullinen, Intohimoinen, 
Pelirohkea, Omatoiminen, Ta-
voitteellinen, Avoin 

Vastoinkäymisten sietäminen ja 
tunnistaminen, sääntöjen nou-
dattaminen, innosta-innostu, it-
sensä johtaminen, itsestä kiin-
nostuminen, tavoitteiden aset-
telu 

Taustakyselyt, Vahvuuksien 
tunnistaminen, tavoitteet > ih-
misenä, urheilijana ja jääkiek-
koilijana kasvuun, pelisuorituk-
sen arviointi 

JOUKKUE Turvallinen kasvuympäristö, ha-
lukas harjoittelemaan, kunnioit-
taa peliä, vastustajaa ja loppu-
tulosta, sisukas ja työteliäs 

Säännöt, arvot, ryhmässä toimi-
minen, seuran arvojen mukai-
nen tapa ja tyyli toimia, omatoi-
misuus 

Kokemusten ajatusten ja tilan-
teiden arvioiminen yhdessä, ta-
voitteiden selkeyttäminen ja 
määrittely urheilijalähtöisesti, 
joukkueen tavoite, kilpailut 

VALMENTAJA Selkeä seuran linjan mukainen 
toimintasuunnitelma, tapa ja 
tyyli kunnossa, sitoutunut aut-
tamaan ja kehittämään pelaa-
jia, joukkuetta ja itseään. Mitta-
reita ja tavoitteita urheilijana 
kasvamiseen 

Kouluttautuu, johtoryhmän yh-
tenäistäminen ja johtaminen, 
esimerkillisyyteen ja omatoimi-
suuteen ohjaaminen, innosta-
minen ja innostuminen vuoro-
vaikutustaidot ja niiden kehittä-
minen 

Pelaajakeskustelut 2-4 x kau-
dessa, kuunteleminen ja kes-
kusteleminen arjessa, palaut-
teen antaminen, haasteen/on-
gelman tunnistaminen ja ratkai-
seminen, motivointi/palkitse-
minen 
Vanhempien kouluttaminen 

PELUUTUS Valmentaja peluuttaa tilanteen 
mukaan. 

  

PELAAJAVALINNAT Saman tasoiset pelaavat ja har-
joittelevat yhdessä. 
Vanhempaan ikäryhmään voi-
daan nostaa, mikäli se palvelee 
pelaajan kehitystä. 

  

 

 

Naiset – Akatemia (Mestis) & Challenger  (Suomi-Sarja)  



 

Tavoitteet Mestis-taso 

• Pelipaikkakohtaisten taitojen oppiminen, jatkuva pelaaminen 

• Syöttäminen, laukaus ja peliluistelu 

• Mahdollistetaan kilpaurheiluun tähtääville mahdollisuus kehittyä 

Tavoitteet S-S-taso 

• Harrastuksen jatkuminen 

• Pelaamisesta nauttiminen 

• Lajitaitojen kehittäminen, peliluistelu 

• Mahdollisesti muiden jääkiekon piirissä tapahtuvan toiminnan herättäminen (tuomarointi, valmenta-

minen jne.) 

Harjoitusmäärät: 

• Akatemia 3-4 x jääharjoitus+ 3 x oheisharjoitus / viikko + pelit 

• Suomi-Sarja 2-3 x jääharjoitusta. + 2-3 oheisharjoitus / viikko + pelit 

• 2 x aamuharjoitus huomioiden opiskelut/työt 

• Omatoiminen harjoitusjakso kesäkuun puolivälistä elokuun alkuun 

Harjoittelun painopisteet: Syöttäminen & maalinteko, pelitilanne ja peliharjoitteet 

ESPOOLAINEN TAPA TOIMIA TYÖKALUT TOIMINTA 

PELAAJA Urheilullinen, Intohimoinen, 
Pelirohkea, Omatoiminen, Ta-
voitteellinen, avoin 

Tavoitteiden asettelu, henkinen 
valmistautuminen, mielikuva, 
keskittyminen, unelma 

Taustakyselyt, Vahvuuksien 
tunnistaminen, Tavoitteet > ih-
misenä, urheilijana ja jääkiek-
koilijana kasvuun, pelisuorituk-
sen arviointi 

JOUKKUE Sisukas, työteliäs, taisteleva, 
uhrautuvainen, yhteistyötaitoi-
nen, ilmapiiriltään positiivinen 

Säännöt, arvot, tapa ja tyyli toi-
mia, team building tehtävät, ot-
teluun valmistautumisrutiinit, 
unelma 

Kokemusten, ajatusten ja tilan-
teiden arvioiminen yhdessä, Ta-
voitteiden selkeyttäminen ja 
määrittely urheilijalähtöisesti, 
joukkueen tavoite, kilpailut 

VALMENTAJA Selkeä seuran linjan mukainen 
toimintasuunnitelma, säännöt, 
tapa ja tyyli toimia, johtoryh-
män roolitus, mittarit ja tavoit-
teet urheilijana kasvuun. 
Kausiraportti 

Johtoryhmän roolitus, kehitys-
keskustelut, ympäristön hal-
linta, ilmapiirin luominen, pal-
kitseminen, mentorointi / tuki-
verkko, unelma 

Pelaajakeskustelut 2-4 x kau-
dessa, haasteen, ongelman tai 
puutteen tunnistaminen, kuun-
teleminen ja kysely, palautteen 
anto ja avoimen vuorovaikutuk-
sella turvallisen ilmapiirin luo-
minen. 

PELUUTUS 3-4 -kierto, valmentaja peluut-
taa tilanteen mukaan. 

  

PELAAJAVALINNAT Saman tasoiset pelaavat ja har-
joittelevat yhdessä. Ylemmän 
tason joukkueeseen voidaan 
nostaa, mikäli se palvelee pe-
laajan kehitystä. 

Pelaajatarkkailu. Treenikierto. 
Pelikierto. 

Joukkuevalinnat ja mahdolli-
suus joukkueiden väliseen kier-
toon. 



Naiset edustus – Auroraliiga   

Tavoitteet: 

Edustusjoukkueissa: 

• Huippu-urheilijaksi kasvaminen 

• Pelaajaprofiilin kehittäminen, omistajuus omasta urasta 

• 1-3 pelaajaa N18 MM-kisoissa 

• 3-5 pelaajaa NMJ MM-kisoissa 

• Joukkueena mestaruus 

Harjoitusmäärät: 

• 3-4 x jääharjoitus, 3 x oheisharjoitus / viikko 

• 2 x aamujäät huomioiden opiskelut/työt 

• Kesällä 5-6 x fysiikkaharjoitus/viikko 

• Omatoiminen harjoitusjakso kesäkuun puolivälistä elokuun alkuun 

Harjoittelun painopisteet: Syöttäminen & maalinteko, pelitilanne ja peliharjoitteet 

ESPOOLAINEN TAPA TOIMIA TYÖKALUT TOIMINTA 

PELAAJA Urheilullinen, Intohimoinen, 
Pelirohkea, Omatoiminen, Ta-
voitteellinen, avoin 

Tavoitteiden asettelu, henkinen 
valmistautuminen, mielikuva, 
keskittyminen, unelma 

Taustakyselyt, Vahvuuksien 
tunnistaminen, Tavoitteet > ih-
misenä, urheilijana ja jääkiek-
koilijana kasvuun, pelisuorituk-
sen arviointi 

JOUKKUE Sisukas, työteliäs, taisteleva, 
uhrautuvainen, yhteistyötaitoi-
nen, ilmapiiriltään positiivinen 

Säännöt, arvot, tapa ja tyyli toi-
mia, team building tehtävät, ot-
teluun valmistautumisrutiinit, 
unelma 

Kokemusten, ajatusten ja tilan-
teiden arvioiminen yhdessä, Ta-
voitteiden selkeyttäminen ja 
määrittely urheilijalähtöisesti, 
joukkueen tavoite, kilpailut 

VALMENTAJA Selkeä seuran linjan mukainen 
toimintasuunnitelma, säännöt, 
tapa ja tyyli toimia, johtoryh-
män roolitus, mittarit ja tavoit-
teet urheilijana kasvuun. 
Kausiraportti 

Johtoryhmän roolitus, kehitys-
keskustelut, ympäristön hal-
linta, ilmapiirin luominen, pal-
kitseminen, mentorointi / tuki-
verkko, unelma 

Pelaajakeskustelut 2-4 x kau-
dessa, haasteen, ongelman tai 
puutteen tunnistaminen, kuun-
teleminen ja kysely, palautteen 
anto ja avoimen vuorovaikutuk-
sella turvallisen ilmapiirin luo-
minen. 

PELUUTUS 3-4 kierto, valmentaja peluut-
taa tilanteen mukaan. 

  

PELAAJAVALINNAT Valmennuspäällikkö, vastuuval-
mentajat 

  

 


